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 การวจิยัพฒันาตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 
21 ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา 2) พฒันาตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 
และ 3) จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อยกระดบัคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี 21  
 วธีิด าเนินการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปัญหาและ
ความต้องการเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพครู โดย 1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพครู 2) ศึกษาสภาพ ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา ระยะท่ี 2 การพฒันาตวับ่งช้ีมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 โดย 1) สังเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 2) สัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ 3) การจดัท า
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 4) ตรวจสอบคุณภาพ
มาตรฐานและตวัช้ี มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 ดว้ย
วธีิการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานและตวับ่งช้ี มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพ
ครูในศตวรรษท่ี 21 จากการสนทนากลุ่ม และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory  
factor analysis : CFA) 5) น าเสนอมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยประชาพิจารณ์ร่างมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21  
ระยะท่ี 3 จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อยกระดบัคุณภาพครูใน
ศตวรรษท่ี  
 ผลการวจิยัพบวา่ 

1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา จากความ 
คิดเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา พบวา่ ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถาม มีความคิดเห็น
ด้วยกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาท่ีใช้อยู่ในปัจจุบนัในทุกหัวข้อ แต่มีปัญหาและขอ้เสนอแนะว่า
มาตรฐานวิชาชีพครูยงัไม่ครอบคลุมลกัษณะของการปฏิบติังานของครู ทั้งด้านความรู้  ทกัษะการ
ปฏิบติังานและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ียงัไม่สอดคลอ้งกบัความรู้ท่ีน าไปใช้ในแต่ละหน่วยงาน
และสาขาวิชา ส าหรับดา้นการปฏิบติัตน ยงัขาดในส่วนของคุณลกัษณะเฉพาะท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ี
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของศาสตร์แต่ละสังกดัและสาขาวชิา 



ข 
 

 2. ตวับ่งช้ีมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภา เพื่อยกระดบัคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผา่น
การตรวจสอบคุณภาพ และการประชาพิจารณ์  มีโครงสร้างประกอบดว้ย  3 มาตรฐาน  41 
องคป์ระกอบ  191  ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 
  2.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ มีองคป์ระกอบดา้นความรู้ 16 ดา้น 
และองค์ประกอบด้านประสบการณ์วิชาชีพ  2 ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วยสาระความรู้และ
สมรรถนะ ท่ีเป็นตวับ่งช้ีของผูป้ระกอบวชิาชีพครู 116  ตวั  ดงัน้ี  
   1) มาตรฐานความรู้ มีองคป์ระกอบ 16 ดา้น  98 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 1. ดา้นความรู้เก่ียวกบั
หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 4 ตวั และสมรรถนะ 4 ตวั 2. ด้าน
ความรู้ในเน้ือหาของสาขาวิชาเอก มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 1 ตวั และสมรรถนะ 2 ตวั 3. ดา้นการ
จดัการเรียนรู้และการจดัการชั้นเรียน มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 6 ตวับ่งช้ี และสมรรถนะ 2 ตวั 4. 
ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 3 ตวัและ
สมรรถนะ 3 ตวั 5. ดา้นการศึกษาพิเศษ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 3 ตวัและสมรรถนะ 3 ตวั 6.ดา้น
วทิยาการคอมพิวเตอร์  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 3 ตวั และสมรรถนะ 2 ตวั 7. ดา้นจิตวิทยาส าหรับ
ครู มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 3 ตวัและสมรรถนะ 4 ตวั 8. ดา้นความเป็นครู มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระ
ความรู้ 6 ตวัและสมรรถนะ 6 ตวั 9. ดา้นการวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระ
ความรู้ 3 ตวัและสมรรถนะ 4 ตวั 10. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระ
ความรู้ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 3 ตวัและสมรรถนะ 3 ตวั 11. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ มี
ตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 3 ตวัและสมรรถนะ 4 ตวั 12. ดา้นภาษาและวฒันธรรม มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระ
ความรู้ 2 ตวัและสมรรถนะ 2 ตวั 13. ดา้นปรัชญาการศึกษา มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 3 ตวัและ
สมรรถนะ 4 ตวั 14. ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 2 ตวัและ
สมรรถนะ 2 ตวั 15. ดา้นการแนะแนวและจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 
2 ตวัและสมรรถนะ 2 ตวั และ 16. ดา้นการจดัการศึกษาร่วมกบัชุมชน และสถานประกอบการ มีตวั
บ่งช้ีท่ีเป็นสาระความรู้ 2 ตวัและสมรรถนะ 2 ตวั 
   2)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ มีองคป์ระกอบ 2 ดา้น 18 ตวับ่งช้ี คือ 1. ดา้นการ
ฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระการฝึก 8 ตวัและสมรรถนะ 2 ตวั และ 2.  ดา้นการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นสาระการฝึก 5 ตวัและสมรรถนะ 3 
ตวั 
  2.2 มาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพครู พบวา่ องคป์ระกอบ 18  ดา้น แต่
ละดา้นประกอบดว้ยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ท่ีเป็นตวับ่งช้ีของผูป้ระกอบวชิาชีพครู 52 ตวั ดงัน้ี 
1. ดา้นสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2 
ตวั 2. ดา้นพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดจ้ริงในชั้นเรียน   มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง



ค 
 

ประสงค ์3 ตวั 3. ดา้นทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ    มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2 ตวั 4. 
ดา้นทกัษะทางปัญญา   มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 4 ตวั 5. ดา้นการบริหารจดัการชั้น
เรียนและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีมีความปลอดภยัและส่งเสริมการเรียนรู้  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์ 3 ตวั 6. ดา้นปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์2 ตวั 7. ดา้นปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการเพื่อพฒันาวชิาชีพครูใหก้า้วหนา้อยู ่เสมอ มีตวับ่งช้ีท่ี
เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 4 ตวั 8. ดา้นมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เติบโตเต็มตามศกัยภาพ  มีตวับ่งช้ีท่ี
เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2 ตวั 9. ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ให้ผูเ้รียนรู้จกั
คิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรคโ์ดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2 
ตวั 10. ดา้นรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างมีระบบ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์4 ตวั 11. ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์2 ตวั 12. ดา้นแสวงหาและใช้ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันา มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์2 ตวั 13. ดา้นการประยุกต์ใช ้ICT ในการส่ือสารกบัผูเ้รียนและการพฒันาตนเอง มีตวับ่งช้ีท่ี
เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์3 ตวั 14. ดา้นท างานเป็นทีมและมีภาวะผูน้ า  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 5 ตวั 15. ดา้นทกัษะการแกปั้ญหา  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 3 ตวั 16. 
ดา้นตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ 1 ตัว 17. ด้านพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ มีตัวบ่งช้ีท่ีเป็น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์3 ตวั และ 18. ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค์  มีตวับ่งช้ีท่ีเป็น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์5 ตวั 
  2.3 มาตรฐานการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวิชาชีพครู พบวา่ องคป์ระกอบ 5  ดา้น แต่ละ
ดา้นประกอบดว้ยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ท่ีเป็นตวับ่งช้ีของผูป้ระกอบวชิาชีพครู 23 ตวั ดงัน้ี 
1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 5 ตวั 2. ดา้นจรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  6 ตวั 3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ มีตวับ่งช้ีท่ี
เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  6 ตวั 4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ มีตวับ่งช้ีท่ีเป็น
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 2 ตวั และ 5. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูส้ังคม มีตวับ่งช้ีท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์4 ตวั 
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ABSTRACT 
 

 This research Teachers' Professional Standards of teachers' council  to elevate teacher 
quality for the 21st century , The main Objectives : 1) to study problems and needs about Teachers' 
Professional Standards of teachers' council 2) to develop an indicator Teachers' Professional 
Standards of teachers' council  to elevate teacher quality for the 21st century 3) to develop policy 
recommendations for development about Teachers' Professional Standards of teachers' council  to 
elevate teacher quality for the 21st century 

 Research methodology to divided into 3 phase  :  Phase 1: to study problems and needs 
about Teachers' Professional Standards of teachers' council by 1) to study the document , concepts, 
theories, and research related to Teachers' Professional Standards. 2) to study problems and needs 
about Teachers' Professional Standards of teachers' council. Phase 2 : to develop an indicator 
Teachers' Professional Standards of teachers' council  to elevate teacher quality for the 21st century 
2) to synthesize related documents 2) in-depth interview – IDI Professional. 3) : to prepare 
Teachers' Professional Standards of teachers' council to elevate teacher quality for the 21st century 
by 1) to draft standard knowledge/ Practice ,Capacity and Desirable qualities Teachers' Professional 
Standards of teachers' council  to elevate teacher quality for the 21st century 4) to check the 
standard quality and standard pointer Teachers' Professional Standards of teachers' council  to 
elevate teacher quality for the 21st century, By standardized quality inspection methods and 
standard indicators Teachers' Professional Standards of teachers' council  to elevate teacher quality 
for the 21st century from focus group discussion – FGD  and  confirmatory factor analysis-CFA. 
Phase 3 : to proposing guidelines for identifying indicators Teachers' Professional Standards of 
teachers' council to elevate teacher quality for the 21st century. 

 Results 
1. problems and needs about Teachers' Professional Standards of teachers' council,   

from comments on Teachers' Professional Standards of teachers' council, It was found in the 
respondents' overview  there are opinions with the current Teachers' Professional Standards of 
teachers' council  on all topics ,But there are problems and suggestions the teacher professional 
standard still does not cover the nature of the teacher's work the knowledge, skills, performance And 
desirable attributes That is still not consistent with the knowledge applied in each department and 
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department , For the operation. to still the lack of specific features is a feature that corresponds to 
nature of science each affiliation and department. 
  2. Teachers' Professional Standards of teachers' council  to elevate teacher quality for 
the 21st century, Passed the quality inspection and public hearing the structure consists of 3 
standards, 41 elements, 191 indicators, as follows: 
     2.1 the standard of knowledge and professional experience found that there were 16 
aspects of knowledge, Elements of professional experience 2 aspects each side consists of 
knowledge and Performance is an indicator of the teaching profession 116 indicators are as follows: 
      1) The knowledge standards have 16 elements, 98 indicators are as follows :  
1. Knowledge about curriculum and curriculum development there are 4 knowledge indicator and 4 
performance indicators. 2. Knowledge in the content of majors there are 1 knowledge indicators and 
2 performance indicators. 3. Learning management and classroom management there are 6 
knowledge indicator and 2 performance indicators. 4. Innovation and Information Technology in 
Education There are 3 knowledge indicators and 3 performance indicators. 5. Special education 
There are 3 knowledge indicators and 3 performance indicators. 6. Computer science There are 3 
knowledge indicators and 2 performance indicators. 7. Psychology for teachers there are 3  
knowledge indicators and 4 performance indicators. 8. Teacher, 6 knowledge indicators and 6 
performance indicators. 9. Measurement and evaluation of learning there are 3 knowledge indicators 
and 4 performance indicators. 10. Moral ethics and conduct there are 3  knowledge indicators and 3 
performance indicators.11. Research to learning development there are 3  knowledge indicators and 
4 performance indicators. 12. Language and culture there are 2 knowledge indicators and 2 
performance indicators. 13. Educational philosophy there are 3 knowledge indicators and 4 
performance indicators. 14. Educational quality assurance there are 2 knowledge indicators and 2 
performance indicators. 15. Guidance and learning activities there are 2 knowledge indicators and 2 
performance indicators. 16. Educational management with the community and establishments there 
are 2 knowledge indicators and 2 performance indicators. 
    2) The professional experience standards of teacher professional have 2 
elements, 18 indicators are as follows : 1. The professional practice during the course has 8 
practices indicators 2 performance indicators. 2. Teaching operations in schools in specific 
disciplines has 5 practices indicators 3 performance indicators.  
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   2.2 Standards of professional practice of teachers by overall found 18 elements 
each side consists of  desirable attributes indicator of teachers professional 52 indicators are as 
follows: 1. The opportunity to learn in all situations 2 desirable attributes indicators. 2. Developing 
a lesson plan to be practical in class 3 desirable attributes indicators. 3. Life skills and career skills 2 
desirable attributes indicators. 4. Intellectual skills 4 desirable attributes indicators. 5. Classroom 
Management and the environment is secure and promote learning 3 desirable attributes indicators. 6. 
Practice is a good role model for students 2 desirable attributes indicators. 7. Academic activities to 
develop teachers professionally 4 desirable attributes indicators. 8. To develop learners to grow to 
full potential 2 desirable attributes indicators. 9. Organize a variety of teaching activities let the 
students analytical thinking creativity by with a permanent effects on learners 2 desirable attributes 
indicators.10. Report on student quality improvement. 10. Report on students quality development 
systematically 4 desirable attributes indicators. 11. Collaborate with others in a school by creative 2 
desirable attributes indicators. 12. The pursuit and use information to develop  2 desirable attributes 
indicators. 13. he application of ICT in communicating with learners  and personal development 3 
desirable attributes indicators. 14. Teamwork and leadership 5 desirable attributes indicators. 15. 
Problem solving skills 3 desirable attributes indicators. 16. The decision to perform various 
activities by take into account the effects that will occur to the learner 1 desirable attributes 
indicators. 17. The development of teaching materials is always effective 3 desirable attributes 
indicators.18. Cooperate with others in the community creatively 5 desirable attributes indicators. 
   2.3 Standards of conduct of teacher professionals by overall found 18 elements 
each side consists of  desirable attributes indicator of teachers professional 52 indicators are as 
follows: 1. The Code of conduct to themselves. 5 desirable attributes indicators. 2. The code of 
ethics of teaching profession 6  desirable attributes indicators. 3. The code of conduct to service 
recipients 6  desirable attributes indicators.4. The code of conduct for associates 2 desirable 
attributes indicators. 5. The ethics for socialists 2  desirable attributes indicators. 
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