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ปญหาเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมครูไมใชเร่ืองใหมในสังคมไทย เพราะไดมีความพยายามหยิบยก
เร่ืองดังกลาวมาถกกันโดยตลอด และมีความพยายามในการวางกรอบมาตรฐานดานคุณธรรม และ
กระบวนการในการทําใหกรอบดังกลาวนําไปปฏิบัติไดอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําครูท่ีละเมิด
คุณธรรม จริยธรรมมาดําเนินการอยางเด็ดขาด เพราะวาถากระบวนการน้ีเปนไปอยางหละหลวม การราง
แนวทางพฤติกรรมจริยธรรมก็จะปรากฏอยูแตในกระดาษ ไมสามารถนํามาปฏิบัติจริงได อยางไรก็ตาม แม
จะมีการวางกรอบเอาไวอยางไร แตทายท่ีสุดก็มักจะเกิดปญหาซํ้าๆ อยางตอเนื่อง และปญหาทางจริยธรรม 
เปนประเด็นท่ีมีการกลาวถึงและนํามาอภิปรายกันอยูเสมอ เปนส่ิงท่ีสังคมใหความสนใจและมองเห็นความ
จําเปนอยางเรงดวน ท่ีตองแกปญหาจริยธรรมของอาชีพครู ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
เร่ืองพฤติกรรมเชิงจริยธรรมและวิชาชีพครูวามีสภาพปญหาอยางไร เพื่อประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
เปนแนวทางในการแกปญหา และสงเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครูใหมีพฤติกรรมตามท่ีกําหนดตอไป  

การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาเชิงผสมผสาน ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 
สวนกลุมตัวอยางในการวิจัยเชิงปริมาณ ไดแกกลุมครูระดับปฏิบัติการในโรงเรียนประถมและมัธยมศึกษาใน
สังกัด สพฐ. จํานวน 1,017 คน สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 25 
คน และกลุมผูปกครองในพ้ืนท่ีตัวอยาง  จํานวนว 5 กลุม กลุมละ 5 คน ไดแก กรุงเทพมหานคร ชลบุรี 
เชียงใหม นครราชสีมา และนครศรีธรรมราช ผลการศึกษาปรากฎดังตอไปนี้ 

เม่ือศึกษาถึงสภาพการรับรูประมวลจริยธรรมวิชาชีพนั้น สวนใหญครูจะมีความรูในประมวล
จริยธรรมวิชาชีพครู แตอยางไรก็ตามก็มีครูสวนหนึ่งซ่ึงไมเคยรับรูเร่ืองประมวลวิชาชีพครู 5 ดานมากอน คือ
จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอวิชาชีพ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบ
อาชีพและจรรยาบรรณตอสังคม และครูท่ีไมเคยรับรูเร่ืองประมวลจริยธรรมวิชาชีพเลย จะเปนครูผูชาย
มากกวาครูผูหญิง และเปนครูทีมีอายุการทํางานนอยกวา 10 ป นอกจากนี้เม่ือพิจารณาถึงเจตคติในเร่ืองความ
ตระหนักตอจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ดาน นั้นพบวาครูสวนใหญจะใหความสําคัญกับจรรยาบรรณครูมาก แตก็มี
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ครูสวนนอยท่ีใหความสําคัญกับจรรยาบรรณครูในระดับตํ่า จากการศึกษาพบวา เจตคติเร่ืองระดับความ
ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 ดานจะอิทธิพลกับแนวการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับจริยธรรมวิชาชีพ โดยท่ี
ความตระหนักในจรรยาบรรณตอวิชาชีพจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ 
จรรยาบรรณตอตนเอง จรรยาบรรณตอผูรับบริการ จรรยาบรรณตอผูรวมวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม 
ตามลําดับ กลาวคือ ผูท่ีมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพสูงมีแนวโนมท่ีจะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมสูงเชนกัน โดยเฉพาะครูผูหญิงจะมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพมากกวาครู
ผูชาย ครูท่ีมีประสบการณทํางานนอยกวา 10 ปก็เชนกันจะมีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพนอยกวาครู
ท่ีมีประสบการณทํางานมากวา 20 ป อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาเร่ืองการรับรูตามแนวทางปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นไมมีผลตอแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตแนวทางการปฏิบัติตาม
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังการกําหนดบทลงโทษท่ีชัดเจนของทางสถานศึกษานั้นจะมีอิทธิพล
ตอแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู กลาวคือการท่ีกําหนดบทลงโทษท่ีชัดเจน กับการกําหนด
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนนั้นจะมีความสําคัญกับแนวทางการปฏิบัติมากกวาการใหครูในสถานศึกษาไดรับรูใน
ประมวลจริยธรรมเพียงอยางเดียว 
 

เม่ือพิจารณาสภาพปญหาจริยธรรมครูในปจจุบันพบวา พฤติกรรมผิดจริยธรรมของครูจําแนกได
เปน  2 ประเด็นไดแก การครองตน กับการครองงาน ปญหาจริยธรรมครูดานการครองตนไดแก ปญหาครูท่ี
ประพฤติตัวไมเหมาะสม เชน ปญหาครูเลนการพนัน  ติดสุรา แตงกายและการวางตัวไมเหมาะสม เชน ครู
ผูชายใสชุดลําลอง หรือเส้ือผาท่ีมีลายดอกมากจนไป หรือครูสตรีนุงกระโปรงส้ันมากเกินไปโดยเฉพาะครู
วัยรุนท่ีบรรจุใหม  นอกจากนี้ครูท่ีอายุหรือวัยใกลเคียงกับนักเรียน  ท่ีวางตัวใกลชิดเกินขอบเขตจนนําไปสู
ปญหาชูสาว  การลวงละเมิดทางเพศ  และท่ีพบบอยมากเชนกันเร่ืองการทํารายรางกายเด็ก  การลงโทษเกินกวา
เหตุ  การใชคําพูดท่ีรุนแรง  กาวราวกับนักเรียน  ซ่ึงสงผลตอการอบรมส่ังสอนนักเรียนมาก นักเรียนจะต้ัง
คําถามแยงในใจวา ก็ครูยังสูบบุหร่ี เลนการพนัน ดื่มสุรา แลวจะมาหามนักเรียน จับนักเรียนมาทําโทษทําไม 
แลวครูจะอบรมส่ังสอนศิษยไดอยางไร  สวนประเด็นในเร่ืองการครองงานนั้นจะเปนเร่ืองของการสอนท่ีครูไม
มีเวลาสอนในหองเรียน เนื่องจากมีภาระหนาท่ีอ่ืนท่ีตองทํา และครูทุมเทเวลาสอนใหกับการสอนพิเศษ
มากกวาการสอนในหองเรียนครูสอนไมเต็มท่ีหรือสอนไมเต็ม  กลาวไดวาปจจุบันครูบางกลุมตางกอบโกย
ผลประโยชนจากอาชีพตนนอกจากน้ียังพบวาครูไมคอยสอนหนังสือในช้ันเรียน เนื่องจากตองไปผลงาน หรือ
งานวิจัยในการเล่ือนวิทยฐานะของครู ซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหครูไมคอยมีเวลาดูแลเด็ก  ไมคอยมีเวลาสอน
และเตรียมการสอน 
 

นอกจากนี้ประเด็นการวิ่งเตน โยกยายก็เปนปญหาในเชิงจริยธรรมอยางหน่ึงเชนกัน จากผล
การศึกษาพบวา ในบางกรณีครูจะพยายามวิ่งเตนทุกวิถีทางโดยชอบหรือมิชอบเพื่อใหไดโอนยายเขามาอยู
โรงเรียนโดยเฉพาะโรงเรียนประจําจังหวัด หรือ “โรงเรียนดัง” ท่ีมีอัตราการแขงขันนักเรียนเขาเรียนสูง  
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ตลอดจนมีช่ือเสียงเร่ืองเงินบริจาคกอนโต เนื่องจากโรงเรียนเหลานี้กลายเปนสินคา Brand Name ท่ีครูอยาก
เขาไปเพื่อติดเครื่องหมายการคาจะไดสอนพิเศษซ่ึงจะมีลูกคา (มิใช) ลูกศิษยมาเรียนกันจํานวนมาก 
พฤติกรรมตางๆเหลานี้ลวนแลวแตผิดจริยธรรมครูท้ังส้ิน  แตยังปรากฏอยูท่ัวไป ซ่ึงประเด็นนี้เปนปญหาท่ี
ตองไดรับการขจัดโดยดวน  ถาระบบบริหารท่ีขาดจริยธรรมเสียแลว  กระบวนการผลิต ( การเรียนการ
สอน ) บรรยากาศในสถานศึกษาจะเปนอยางไร  แมจะประกาศสงเสริมจริยธรรมในองคกร แตการปฏิบัติ
ตรงกันขาม บุคลากรในระบบตางใชเทคนิควิธีการในการประสบความสําเร็จอยางผิดจริยธรรม  นักเรียนจะ
ไดแบบอยางท่ีดีไดอยางไร  ทามกลางกระแสตอตานการคอรัปช่ันโรงเรียนเปนท่ีบมเพาะพฤติกรรม  ทัศนะ
คติท่ีดีท่ีจะไมคดโกง ไมคอรัปช่ัน  แตปรากฏการณคอรัปช่ันอยูในสถาบันท่ีบมเพาะการตอตานคอรัปช่ันจะ
เปนไปไดอยางไร 
   

จากสภาพปญหาดังกลาวเปนส่ิงท่ีควรคํานึงถึงแนวทางในการปองกัน และสงเสริมจริยธรรม
ครูอยางเรงดวน ซ่ึงผลจากการศึกษา สามารถสรุปไดคือ ผูท่ีประกอบวิชาชีพครูนี้ตองอยูบนพื้นฐานวิชาชีพ
ครู ตองเปนครูมืออาชีพ มีเกียรติศักดิ์ศรี มีจรรยาบรรณจริยธรรม ภาพลักษณ ( Image ) ท่ีทรงคุณคาท่ีใครๆ
อยากเขามาประกอบวิชาชีพครู  มิใชสถานะท่ีครูเปนอยูปจจุบัน ซ่ึงมีแตหนี้สินไมมีใครอยากเขามาเปนครู  
งานหนัก  มีแตครูประพฤติผิดจริยธรรม  ตลอดจนถึงการทุจริตในการสอบคัดเลือก  สอบบรรจุ  แตงต้ัง  
โยกยาย  การเขาสูตําแหนง เปนตน แนวทางในการสงเสริมจริยธรรมครู ควรเร่ิมท่ี กระบวนการในการผลิต
ครู รวมท้ังกระบวนการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแตงต้ัง นอกจากนี้แลว ครูควรมีการอบรมและใหความรูใน
เร่ืองจริยธรรม จรรยาบรรณอยางตอเนื่อง สมํ่าเสมอ เพื่อเปนการปลูกฝงจิตสํานึกของความเปนครู รวมท้ัง
ควรมีกฏการบังคับใชในเร่ืองจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเอาจริงเอาจัง นอกจากนี้ควรให
ความสําคัญในเร่ืองของการประเมินการเรียน การสอน และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของครู ซ่ึงควรเปน
กระบวนการที่ใหหนวยงานหลายภาคสวนเขามามีสวนรวม เชน นอกจากการประเมินจากผูบริหารแลว การ
ประเมินจากครูดวยกัน นักเรียน ชุมชน หรือการสรางระบบเคร่ือขายผูปกครองท่ีเขมแข็งก็สามารถมีสวนใน
การประเมินพฤติกรรมครู และกระบวนการดังกลาว เปนการควบคุมพฤติกรรมท่ีผิดจริยธรรมของครูได
เชนกัน  
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Abstract 

 

 

The purpose of the study of the code of ethics for teaching profession is aimed 

to study the behavior based ethical of teachers.  The result of the study is expected to be 

benefit to the concern sectors in order to develop guidelines for the solutions.  In addition, 

it is also support the behavior based ethical of teachers to meet the requirements. This study 

is based on the integration of a quantitative and qualitative research.  The sample group of 

the quantitative research consists of 1,017 teachers in the government elementary and 

secondary schools.  For the qualitative research’s sample group are from 25 school 

administrators and 5 groups of parents in various sample areas, 5 people for each group.  

The areas are in Bangkok, Chonburi, Chiang Mai, Nakhon Ratchasima and Nakhon Sri 

Thammarat which the results are as follow;- 

 

A study of the state for a recognition of Code of Ethics for teaching profession 

found that most of teachers are aware of the 5 codes of ethics for teaching profession while 

some of them had not been recognized before.  The 5 codes of ethics for teaching 

profession are; personal ethics, professional ethics, client-centered ethics, collegial ethics 

and societal ethics.  Female teachers are more recognized the code of ethics profession than 

male teachers who have less than 10 years working experience.  Besides, when consider the 

attitude towards the awareness of the 5 codes of ethic for teaching profession shows that 
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most teachers are aware of these codes.  Only the small amount of them pays less attention 

to the codes.  The study also found that the attitude of the awareness of the 5 codes of ethic 

for teaching profession is influenced in practicing along the code of ethics for teaching 

profession.  The awareness of the professional code of ethics is the most influence to the 

behavior based ethical and personal ethics respectively.  Person who has highly awareness 

of the professional code of conduct is tend to provide highly practice along with the 

behavior based ethical as well which female teachers are more aware of this issue than male 

teachers.  The study also related to the experience in teaching profession which shows that 

for teachers who have been working less than 10 years are less aware of teachers who have 

been working for over 20 years.  However, when consider the recognition of the practice of 

the professional ethics, it does not affect the code of ethics for teaching profession but to 

comply the ethics and professional ethics, including to specify the penal codes of the school 

comes out that it is influenced to the practice of the code of ethics for teaching profession.  

That means from the specification of the penal codes to the clear guideline is important 

rather than teachers can be recognized the Codes only. 

 

The results of the study concerns to the problem of the teaching ethics in the 

present time found that the unethical behavior of teachers can be separated in to 2 points 

which are self-dominated and work-dominated.  The problems of the teaching ethics in 

self-dominated are the problem of teachers who misbehave such as gambling, alcohol 

addiction, dressing inappropriate and misbehave particularly the new graduated teachers.  

Besides, teachers whose ages are close to students can lead to an affairs and sexual 

harassments.  The very common problems found are child abuse, the excessive punishment 

and using harsh words which will affect to the teaching.  Concerning to a work-dominated 

show that teachers are doing their own business rather than teaching in the class as well as 

their devotions to teach, for instant, teachers pay more attention to teach in the extra time 

than in the class and no teaching capacities.  This can be said that at the present time, some 

teachers take advantage from their careers.  Besides, they have to do a research to receive 

their advance in academic standing that can be affected to their teaching quality and 

devotions, for example, they do not have time to supervise students as well as less time to 

ซ-2



 

teach and preparing their teaching. In addition, the connections to transfer to another 

position can also be a problem related to ethical as well.  The study found that in some 

cases, teachers are likely to conduct either lawful or unlawful to get themselves in to 

provincial schools or ‘well recognized schools’ where the number of students’ admission 

are high.  As well as the schools that are famous in donations because these schools become 

brand name and become a trademark for extra tuition classes.  In consequently, they will 

get more clients (not their students) attend their classes.  All of these behaviors are 

unethical for teaching but they still can be found nowadays.  

 

According to those problems, the prevention guidelines and support teachers to 

be more ethics should be highly concerned and get an urgent solutions. It can be concluded 

that teachers must be on the basis of professional teacher with honor and dignity.  As well 

as have a good image to be a role model for social.  Not being like at the moment that 

teachers’ reputations are having debts that make no one want to be a teacher and working 

hard.  There are many teachers who have misconduct and unethical as well as taking a bribe 

in a teaching selection test, promotion and transferring to another position.  The guideline 

for supporting an ethics for teacher should start at the process of selecting a teacher 

including the process of the examination to put them in to a position.  Furthermore, teachers 

should be educated in moral and ethics continually in order to instill the awareness of being 

a teacher including to set regulations in moral and ethics for teaching seriously.  In 

addition, they should focus on the teaching assessment and behavior based ethical that 

various sectors should participate.  For example, besides the assessment made by the 

administrators, their colleagues, students, communities or building a strong parents network 

also can take part of the assessment as it is considered to be a ethical behavior control of 

teachers as well. 
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