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บทคัดยอ 

งานวิจัยเร่ือง “จริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปญหาการ
ปฏิบัติตามในวิชาชีพตํารวจ สาเหตุของปญหาดานจริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ กลไกการควบคุมดาน
จริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ และเพ่ือศึกษาแนวทางการแกไขปญหาจริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ โดย
เปนการวิจัยเชิงปริมาณควบคูกับการวิจัยเชิงคุณภาพ เลือกกลุมตัวอยางท่ีเปนตํารวจ ดวยการสุม
ตัวอยางอยางงาย จํานวน 567 ราย และสุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจง จากประชาชนท่ีเปนผูเสียหาย 
ผูใชบริการ ตลอดจนผูตองหา จํานวน 488 ราย และการสุมตัวอยางดวยวิธีการเจาะจงจากผูบริหาร
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ รวม 25 ราย ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้ 

ปญหาหลักท่ีสําคัญเกี่ยวของกับจริยธรรมตํารวจท่ีสําคัญ คือ ปญหาเร่ืองความรู
ความสามารถของเจาหนาท่ีตํารวจ พบวา มีความรูความสามารถไมตรงกับงานท่ีปฏิบัติและการใช
ความรูความสามารถอยางไมตรงไปตรงมา รวมท้ังยังไมมีความรูในกฎหมายใหมๆ ปญหาดานการ
บริหารจัดการองคการในประเด็นของปญหาการวิ่งเตนซ้ือตําแหนง เนื่องจากการเล่ือนข้ัน เล่ือน
ตําแหนงและการแตงต้ังโยกยายท่ีไมเปนธรรม รวมท้ังการแทรกแซงในการดําเนินงานจาก
นักการเมือง หรือผูมีอิทธิพล ตลอดจนคานิยมและวัฒนธรรมท่ีไมถูกตองท่ีไดรับการถายทอดตอๆ 
กันมา และการมีแบบอยางท่ีไมดี อาทิ ผูบังคับบัญชา หรือนักการเมือง รวมท้ังวัฒนธรรมองคกรและ
ระบบของตํารวจท่ีเกี่ยวของกับการวิ่งเตน  ท่ีไมสามารถเปล่ียนแปลงได อันเนื่องมาจากการคัดสรร
บุคคลท่ีจะมาเปนตํารวจยังไดผูท่ีไมเหมาะสมตรงตามความตองการในการปฏิบัติและไมมีการ
อบรมอยางตอเนื่อง อีกท้ังเจาหนาท่ีตํารวจมีการวิ่งเตนโยกยายเพื่อความเจริญกาวหนาไปอยูในพื้นท่ี
มีผลประโยชน หรือในพื้นท่ีท่ีมีความเจริญ เพื่อแสวงหาผลประโยชน สงผลทําใหตํารวจตองรับเงิน
ในการวิ่งเตนคดี การคอรัปช่ัน หรือรีดไถประชาชนเพ่ือนําเงินไปซ้ือตําแหนง รวมทั้งการทําตัวรับ
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ใชนักการเมือง/ผูมีเงิน หรือผูมีอิทธิพล ทําใหตํารวจปฏิบัติผิดกฎหมายเสียเอง อาทิ การปฏิบัติตาม
คําส่ังของนักการเมืองหรืผูมีอิทธิพลท่ีเปนการบิดเบือนคดี เปนตน นอกจากนี้ ยังทําใหการใชความรู
ความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมตรงไปตรงมา รวมท้ังการเลือกปฏิบัติในการใหความเปน
ธรรมแกประชาชน การรับเงินในการวิ่งเตนคดี การจับแพะ รวมท้ังตํารวจสวนหน่ึงยังประสบ
ปญหาดานความประพฤติสวนตัว การทําตัวฟุงเฟอฟุมเฟอย รวมท้ังมักมีปญหาเร่ืองชูสาวและมักมี
ภรรยานอย เนื่องจากคานิยมในสังคมท่ีใหความสําคัญกับวัตถุนิยมมากข้ึน 

สําหรับกลไกการควบคุมดานจริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ ไดแก การกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ คุณสมบัติของผูท่ีจะเขามาปฏิบัติหนาท่ีใหตรงตามความตองการ และการควบคุมไมให
นักการเมืองและผูมีอิทธิพลเขามามีสวนในการแตงต้ังโยกยายและการพิจารณาใหเจาหนาท่ีตํารวจ
ไดรับคาตอบแทนท้ังเงินเดือนและสวัสดิการตางๆ ใหความเทาเทียมกับหนอยงานอ่ืนใน
กระบวนการยุติธรรม  และการกําหนดหลักเกณฑในการแตงต้ังโยกยายของผูปฏิบัติงานเปนหลัก 
รวมท้ังกลไกประมวลจริยธรรมในการควบคุมตํารวจท่ีดีอยูแลวแตไมไดนํามาปฏิบัติ 

แนวทางแกไขปญหาจริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ ประกอบดวย การนําประมวล
จริยธรรมตํารวจมาบังคับใชอยางจริงจัง การคัดสรรบุคคลท่ีจะมาเปนเจาหนาท่ีตํารวจตองมี
หลักเกณฑท่ีชัดเจนในการคัดสรรผูท่ีจะปฏิบัติงานและมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง ตองมีกฎหมาย
หรือระเบียบท่ีชัดเจนในการกําหนดหลักเกณฑในการแตงต้ังโยกยาย โดยใหผูมีอํานาจหนาท่ี
โดยตรงสามารถพิจารณาแตงต้ังโยกยายอยางเปนธรรม ในสวนของคาตอบแทนก็ควรปรับให
ผูปฏิบัติงาน ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการเทาเทียมกบัหนวยงานอ่ืนในกระบวนการยติุธรรมและ
สามารถอยูไดอยางมีศักดิ์ศรีในสังคม และการนํากลไกการควบคุมจริยธรรมตํารวจมาบังคับใช
ปฏิบัติตอตํารวจอยางเครงครัดและจริงจัง 
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Abstract 

 

Purpose of Research on “Professional Ethics of the Police” is to study into 

problem of observance of professional ethics of the police, causes of ethical problems 

in the police profession, professional ethics control mechanisms for the police and 

approaches to solve ethical problems in the police profession, by conducting both 

quantitative researches along with qualitative research. The sample group of the police 

is selected by a simple sampling method, comprising of 567 police officers, the 

sample group of civilian victims and visitors as well as suspects is selected by a 

purposive sampling method, comprising of 488 people, and the sample group of Royal 

Thai police administration is selected by a purposive sampling method, comprising of 

25 police officer. The study result indicates the following.   

The major problem, which significantly concerns ethics of police, is the 

problem of knowledge and capability of the police. It is found that knowledge and 

capability of the police are not consistent with their responsible duties, and the 

knowledge and capability are used in unscrupulous manners, as well as new laws are 

ignored. Organizational problems, which are at issue, are included hereafter. Elevation 

and promotion involved with lobbying, which lead to unjustifiable appointment and 

rotation, as well as intervention in the process from politicians or magnates. Wrongful 

values are being carried on from one generation to another, through having deformed 

models such as their superior or politicians. Organizational culture and system of the 

police are involved with lobbying, which are difficult to change, because the police 
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force has recruited persons, whose qualifications are not consistent with requirements 

of their duty performance, and lacks of continuous training. Moreover, the police 

officers resort to lobbing for achieving career advancement or being placed in 

beneficial or developed areas, in order to seek for their personal gains. In these 

situations, the police officers need to take bribes to settle cases, commit corruption or 

extort money from civilians, in order to buy their positions, as well as serve politicians 

or magnates. As a result, the police, who should be officers of the law, turn to abuse 

the law by themselves. For example, they follow orders from politicians or magnates 

to distort cases. Moreover, these also lead to unscrupulous use of their knowledge and 

capability in duty performance, including discrimination in dispensing justice to 

civilians, soliciting money for settling the cases, apprehension of scapegoats. 

Furthermore, some police officers suffer personal problems, such as loving prodigal 

lives as well as having affairs and committing adultery, because of more materialistic 

values. 

Professional ethics control mechanisms for the police include: prescription 

of criteria, method and qualifications of applicants for joining the police force, which 

should be more consistent to requirement of duty performance; prevention of the 

politicians and magnates from participating in appointment and rotation, and 

consideration for salary and benefits of the police:; equalization of the police authority 

with other agencies in the justice system; stipulation of criteria for appointment and 

rotation , which actually favor honest officers; and active enforcement of the police’s 

code of ethical conducts, which has been well drafted. 

Approaches to solve ethical problems in the police profession comprise of 

that: the police’s code of ethical conducts must be earnestly imposed; applicants be 

recruited in accordance with clear criteria in order to be qualified for joining the police 

force; continuous training must be provided for the police officer; law or regulations 

must prescribe clearer criteria for appointment and rotation, whereas directly 

competent officers are able to consider operatives under the chain of command for 

appointment and rotation must be justifiable; remuneration should be improved to 

provide more incentives for operative, as to match those in other agencies in the 

justice system and to live with dignity in the society; and ethics control mechanisms 

for the police should be strictly and actively enforced.     
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