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บทคัดยอ 
  

ในการศึกษาจริยธรรมในวิชาชีพทหารมุงเนนศึกษาสภาพท่ัวไปและลักษณะจริยธรรมในวิชาชีพ 
ของขาราชการทหาร โดยในการศึกษาคร้ังนี้คณะวิจัยไดเปรียบเทียบแบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ
ดังกลาวระหวางขาราชการทหารตางเหลาทัพดวย จากการศึกษาโดยใชการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม การ
จัดสัมมนากลุมยอย และการสัมภาษณขาราชการทหาร ผลจากการเก็บขอมูลดังกลาวพบวา สภาพท่ัวไปและ
ปญหาดานจริยธรรมในวิชาชีพของขาราชการทหารนั้นคลายกันแมวาจะมากจากตางเหลาทัพ โดยสามารถ
แบงการวิเคราะหและสรุปผลเปน ประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 
 

1. สภาพท่ัวไปและปญหาในจริยธรรมวิชาชีพของขาราชการทหาร 
2. จริยธรรมตอหนาท่ีและความรับผิดชอบในตําแหนงหนาท่ี 
3. จริยธรรมของขาราชการทหารตอตนเอง 
4. จริยธรรมของขาราชการทหารตอสังคมและประชาชน 

 
จากการศึกษาพบวา สภาพปญหาของจริยธรรมในวิชาชีพทหารที่สําคัญคือเร่ืองของระบบอุปถัมภ 

ในองคกร ซ่ึงมีผลตอการแตงต้ัง หรือการลงโทษผูท่ีมีความใกลชิดกับขาราชการทหารที่อาจอยูในระดับสูง  
ซ่ึงสภาพปญหาดังกลาวพบโดยท่ัวไปในวิชาชีพอ่ืนๆเชนกัน อาจมากหรือนอยบางแตกตางกันไป  สวน
จริยธรรมท่ีขาราชการทหารปฏิบัติไดดีนั้น คือความรับผิดชอบใหความชวยเหลือประชาชน รวมท้ังสราง
สัมพันธอันดีกับประชาชนในพื้นท่ี ขาราชการทหารสามารถใหความชวยเหลือในดานตางๆแกประชาชน
โดยเฉพาะในชวงท่ีไมมีศึกสงครามอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามจากการศึกษายังพบดวยวา  เพื่อเปน
การสรางเสริมจริยธรรมในวิชาชีพอยางตอเนื่องใหแกขาราชการทหารนั้น ทางกองทัพตางๆ ควรมีการจัด
อบรมเพ่ือการสรางเสริมจริยธรรมในวิชาชีพทหารอยางตอเนื่อง มิใชเพิงแคเม่ือขาราชการทหารเขาศึกษาใน
โรงเรียนตางๆภายใตการดูแลของแตละกองทัพเทานั้น  เพื่อสรางเสริมจริยธรรมและปลูกฝงจริยธรรมใน
วิชาชีพอยางตอเนื่อง ตอไป 
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Abstract 

This research project aims to study the professional code of ethics in Thailand's 
military. In this study, researchers compare and contrast of military officials in the different 
branches of the armed services; i.e. army, navy and air force. From data based on surveys, 

focus groups, and interviews, we demonstrate that the general circumstances and ethical 

characteristics of military officials who work in different units of the armed forces are quite 

similar. 

This project is, therefore, divided into four different sections: 
1. Military officials and their current code of ethics.  

2. Professional ethics of military officials in respect to their responsibility and 
position. 

3. Profession ethics of military officials toward themselves. 
4. Professional ethics of military official toward the public and society. 

Our results illustrate that the most significant problem in professional ethics in the 
military is the prevalence of clientelism within the organization. Clientelistic networks 
determine the appointment, rewards, and punishments of individual soldiers. The problem of 
clientelism is not limited to the military, though, as it pervades other government agencies in 
Thailand. 

The data also demonstrates that Thai military feels a great deal of responsibility 
to the public and society. Moreover, they develop close relationships with people who live in 
the same community and are prepared to provide immediate assistance during natural 
disasters as well as other crisis. In addition, to enhance and promote ethical practices within 
the military, our study recommends professional ethics training for military officers 
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