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บทคัดยอ 
  

ในการศึกษาจริยธรรมในวิชาชีพทหารมุงเนนศึกษาสภาพท่ัวไปและลักษณะจริยธรรมในวิชาชีพ 
ของขาราชการทหาร โดยในการศึกษาคร้ังนี้คณะวิจัยไดเปรียบเทียบแบบแผนพฤติกรรมจริยธรรมวิชาชีพ
ดังกลาวระหวางขาราชการทหารตางเหลาทัพดวย จากการศึกษาโดยใชการเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม การ
จัดสัมมนากลุมยอย และการสัมภาษณขาราชการทหาร ผลจากการเก็บขอมูลดังกลาวพบวา สภาพท่ัวไปและ
ปญหาดานจริยธรรมในวิชาชีพของขาราชการทหารนั้นคลายกันแมวาจะมากจากตางเหลาทัพ โดยสามารถ
แบงการวิเคราะหและสรุปผลเปน ประเด็นสําคัญดังตอไปนี้ 
 

1. สภาพท่ัวไปและปญหาในจริยธรรมวิชาชีพของขาราชการทหาร 
2. จริยธรรมตอหนาท่ีและความรับผิดชอบในตําแหนงหนาท่ี 
3. จริยธรรมของขาราชการทหารตอตนเอง 
4. จริยธรรมของขาราชการทหารตอสังคมและประชาชน 

 
จากการศึกษาพบวา สภาพปญหาของจริยธรรมในวิชาชีพทหารที่สําคัญคือเร่ืองของระบบอุปถัมภ 

ในองคกร ซ่ึงมีผลตอการแตงต้ัง หรือการลงโทษผูท่ีมีความใกลชิดกับขาราชการทหารที่อาจอยูในระดับสูง  
ซ่ึงสภาพปญหาดังกลาวพบโดยท่ัวไปในวิชาชีพอ่ืนๆเชนกัน อาจมากหรือนอยบางแตกตางกันไป  สวน
จริยธรรมท่ีขาราชการทหารปฏิบัติไดดีนั้น คือความรับผิดชอบใหความชวยเหลือประชาชน รวมท้ังสราง
สัมพันธอันดีกับประชาชนในพื้นท่ี ขาราชการทหารสามารถใหความชวยเหลือในดานตางๆแกประชาชน
โดยเฉพาะในชวงท่ีไมมีศึกสงครามอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามจากการศึกษายังพบดวยวา  เพื่อเปน
การสรางเสริมจริยธรรมในวิชาชีพอยางตอเนื่องใหแกขาราชการทหารนั้น ทางกองทัพตางๆ ควรมีการจัด
อบรมเพ่ือการสรางเสริมจริยธรรมในวิชาชีพทหารอยางตอเนื่อง มิใชเพิงแคเม่ือขาราชการทหารเขาศึกษาใน
โรงเรียนตางๆภายใตการดูแลของแตละกองทัพเทานั้น  เพื่อสรางเสริมจริยธรรมและปลูกฝงจริยธรรมใน
วิชาชีพอยางตอเนื่อง ตอไป 
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Abstract 

This research project aims to study the professional code of ethics in Thailand's 
military. In this study, researchers compare and contrast of military officials in the different 
branches of the armed services; i.e. army, navy and air force. From data based on surveys, 

focus groups, and interviews, we demonstrate that the general circumstances and ethical 

characteristics of military officials who work in different units of the armed forces are quite 

similar. 

This project is, therefore, divided into four different sections: 
1. Military officials and their current code of ethics.  

2. Professional ethics of military officials in respect to their responsibility and 
position. 

3. Profession ethics of military officials toward themselves. 
4. Professional ethics of military official toward the public and society. 

Our results illustrate that the most significant problem in professional ethics in the 
military is the prevalence of clientelism within the organization. Clientelistic networks 
determine the appointment, rewards, and punishments of individual soldiers. The problem of 
clientelism is not limited to the military, though, as it pervades other government agencies in 
Thailand. 

The data also demonstrates that Thai military feels a great deal of responsibility 
to the public and society. Moreover, they develop close relationships with people who live in 
the same community and are prepared to provide immediate assistance during natural 
disasters as well as other crisis. In addition, to enhance and promote ethical practices within 
the military, our study recommends professional ethics training for military officers 
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