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บทคัดยอ 
 
 
  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดใหบริษัทท่ีอยูในตลาดหลักทรัพยดําเนนิการตามการ
กํากับดแูลกิจการ อีกท้ัง Global Reporting Initiative (GRI), ISO2600, UN Global Compact, OECD  ได
กําหนดใหดําเนินการกํากับดูแลกิจการ คุมครองสิทธิมนุษยชน และแรงงาน ดูแลส่ิงแวดลอม ปฏิบัติ
ดําเนินงานอยางเปนธรรม คุมครองผูบริโภค  ดูแลชุมชนและสังคม อีกท้ังสงเสริมดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี  และนวัตกรรม  แตยังไมมีการศึกษาวาไดมีธุรกิจขนาดใหญ  ขนาดกลาง และขนาดยอม 
ดําเนินการดานจริยธรรมมากนอยอยางไร   การศึกษาวิจยัน้ีจึงเปนการนําเสนอวิธีการพฒันาแนวทางปฏิบัติดาน
จริยธรรม 
ของนักธุรกิจไทยท้ังขนาดใหญ  กลางและยอม   
 
วัตถุประสงคของการวิจัย   
  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันเกี่ยวกับแนวปฏิบัติดานจริยธรรมของนักธุรกิจ    เพื่อศึกษาผลกระทบ 
ของการแสดงความมีจริยธรรมของนักธุรกิจ และเพื่อเสนอแนะพัฒนาแนวปฏิบัติดานจริยธรรมของนัก
ธุรกิจ 
 
วิธีการวิจัย    

ทําการสัมภาษณลึก โดยระบุเฉพาะผูเปนเจาของกิจการหรือผูถือหุนใหญหรือผูบริหารระดับสูง 
ธุรกิจขนาดใหญ 5 แหง  ธุรกิจขนาดกลาง 10 แหง  และธุรกิจขนาดเล็ก 20 แหง   ไดสงแบบสอบถามธุรกิจ
ขนาดใหญ 50 ชุด ไดรับกลับ  23 ราย  คิดเปน 46 %   ขนาดกลาง 100  ชุด ไดรับกลับ 96 ราย  คิดเปน 96%  
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และธุรกิจขนาดยอม 300 ชุด  ไดรับกลับ  176 ราย  คิดเปน 58.66%  มีการทําโฟกัสกรุป 2 คร้ัง ท่ีกรุงเทพฯ 1 
คร้ัง และท่ีอําเภอหาดใหญ จงัหวัดสงขลา 1 คร้ัง 
 
ผลการวิจัย  

พบวากจิการท้ังขนาดใหญจํานวน 23  ราย (46%)  ขนาดกลางจํานวน 96 ราย (96%)  และขนาดเล็ก
จํานวน 176 ราย (58.66%)  ใหความสําคัญในการดําเนนิธุรกิจอยางมีจริยธรรม  วิธีการปฏิบัติดานจริยธรรม
ของนักธุรกิจ   จะปฏิบัติดานจริยธรรมภายในองคกร โดยจัดสรรแบงผลกําไร และปฏิบัติตอบุคคลผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกคนท่ีเกี่ยวของอยางถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด และเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนดอยางมีความ
ยุติธรรมโปรงใสทุกอยางอธิบายไดครบถวน สวนการปฏิบัติดานจริยธรรมภายนอก องคกรจะเนนการ
ตอตานการคอรรัปช่ัน ใหความรู ใหการสนับสนุนโครงการท่ีแสดงความรับผิดชอบตอสังคมอยางจริงจัง  
ปฏิบัติตามกฎหมายกําหนดใหครบถวน 

 
ขอเสนอแนะ      

วิธีการที่จะพฒันาแนวทางปฏิบัติดานจริยธรรมของนักธุรกิจไทยมีดังนี้   
1. ระดับบุคคลมาจากการซึมซับจริยธรรมคุณธรรมจากครอบครัวและส่ิงแวดลอม จนมีจิตสํานึก

ทางดานจริยธรรม 
2. ระดับองคกรธุรกิจ มีการปลูกฝง และทําเปนแบบอยางในสังคมและจติสํานึกของผูบริหารและ

พนักงาน  อีกท้ังวัฒนธรรมองคกรท่ีตองไมเนนเร่ืองกําไรสูงสุด แตตองเปนกําไรในระดับท่ีนา
พึงพอใจ 

3. ระดับนานาชาติ ตองยึดแนวทางปฏิบัติและมาตรฐานดานจริยธรรมของ GRI, ISO26000,  UN. 
Global Compact  OECD Guideline,  ก.ล.ต. 

4. การตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบเพื่อใหธุรกิจไทยทําธุรกิจในระดับสากลไดอยางยั่งยืน 
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Abstract 

 

 

 The Security and Exchange Commission of Thailand has issued a regulation for its 

listed companies to comply with the principle of corporate good governance in operating 

their business. The Global Reporting Initiative (GRI), ISO26000, UN Global Compact and 

OECD  have also encouraged business enterprises to strictly observe the principle of 

corporate good governance, to protect  the human rights, and labor force, to help protect  

environments, to conduct their operation with fairness, to protect consumers, to look after 

communities and society and to promote science, technology and innovations. But there have 

not been serious studies on the issue: to what extent have large, medium and small business 

enterprises observed the business ethics which is a major component of corporate good 

governance. This study found the ways to develop the ethical practices of Thai businessmen 

in large, medium and small business. 

 

The Objectives of the Research 

 To study the present stage of  practices of business ethics by Thai businessman and to 

study the impact of the business ethics on their businesses as well as how to promote and 

develop the implementation of business ethics 

 

 

 

 

ซ-1 



Research Method. 

 Top executives of five large-sized, ten medium-sized and 20 small-sized companies 

were selected for in-depth interviews. A lot of questionnaires were distributed to 50 

executives of large-sized companies, 100 medium-sized, and 300 small-sized to respond.  

Two focus groups were conduct, one in Bangkok and another in Hadyai. 

 

Research Findings 

 The study found that 23 (46%) of the large-sized companies, 96 (96%)  of  the 

medium-sized and 176 (58.66%) of the small-sized gave considerable importance to the 

business ethics in their operations. The Business ethics adopted by business people involved 

paying dividends to all stakeholders with fairness transparency and more that than the 

minimum required by the law. As for the external environments, the companies under the 

study concentrated on anti-corruption campaigns, and supporting projects on corporate social 

responsibility and law abiding 

 

Recommendations  The Study made a number of suggestions which are follows: 

1. At the individual level, a person can be instilled to ethically and  morally conscious 

through family and social environments. 

2. At the organizational level, there should be a program to instill business ethics among 

the owners the executives and staff o business companies. The companies must try to 

be an example of an organization that upholds business ethics. They should not 

emphasize maximization of profit. 

3. At the international level, business enterprises should observe strictly the standard of 

ethics  

adopted by CRI, ISO26000, U.N. Global Compact, OECD Guideline and the Security 

and Exchange Commission of Thailand. 

4. They should continuously campaign against corruption in order to make their business  

            Sustainable in the international arena. 

  
 
 
 
 

ซ-2 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

