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 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงเครือขายชุมชนการทองเท่ียว 

ทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน” เปนการวิจัยแบบผสมผสานโดยใชวิธีการเก็บ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงเอกสารและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค  เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบและ

กิจกรรมการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของเครือขายชุมชนของประชาคมอาเซียน  2) 

ศึกษาระบบการจัดการเชิงเครือขายชุมชนการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียน 3) วิเคราะหความสัมพันธของเครือขายชุมชนกับการสงเสริมการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน และ 4) เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนานโยบาย

และศักยภาพการบริหารจัดการเชิงเครือขายของการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของ

ประชาคมอาเซียนโดยเก็บรวบขอมูลจากผูนําชุมชน พระสงฆ ผูประกอบการทองเท่ียวรายยอยในชุมชน 

จํานวน 75 ราย จากตัวแทนกลุมประชาคมอาเซียน 6 ประเทศ ไดแก กัมพูชา ลาว อินโดนีเชีย มาเล

เชีย เมียนมาร และไทย จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหในเชิงพรรณนา โดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 

 1. เครือขายชุมชนการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน

พบวา เครือขายชุมชนในประชาคมอาเซียนยังมีรูปแบบและกระบวนพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียวท่ีไม

หลากหลาย จุดออนของเครือขายชุมชนสวนใหญเปนเพียงผูประกอบการรายยอย เปนแรงงานในภาค

บริการ พ่ึงพาตนเองไดนอย ยังไมมียุทธศาสตรและเปาหมายท่ีชัดเจนเพ่ือการสรางรายได การพัฒนา

กิจกรรมการทองเท่ียว รวมท้ังการอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว ในขณะท่ีจุดแข็งของเครือขาย

ชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว คือ การมีความสัมพันธใกลชิดกับแหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรมและศาสนา มี

วิถีชีวิต ความเชื่อและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ สามารถพัฒนาใหเปนกลยุทธดานการทองเท่ียวได 

อยางไรก็ตาม ประเทศตางๆ ในประชาคมอาเซียนเริ่มใหความสําคัญกับการทองเท่ียวในระดับชุมชนเพ่ิม

มากข้ึน โดยใหมีคณะกรรมการการทองเท่ียวชุมชนในระดับชาติ ระดับพ้ืนท่ี และในระดับชุมชน มีการ

สงเสริมการรวมกลุมเปนองคกรชุมชนดานการทองเท่ียว เปนวิสาหกิจชุมชนดานการทองเท่ียว มีการ
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พัฒนาระบบและกลไกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาชุมชนและการทองเท่ียว รวมท้ังมีการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรในชุมชนและผูประกอบการรายยอยข้ึนเปนผูประกอบการหลักในชุมชน มีการเชื่อมโยง

เครือขายการผูประกอบการทองเท่ียวในระดับชาติ โดยมุงเนนไปสูการจัดการทองเท่ียวท่ีมีมาตรฐาน 

การสรางรายไดใหกับชุมชน การพัฒนาระบบสาธารณูปการ สิ่งแวดลอม และการอนุรักษวิถีชีวิต 

วัฒนธรรมของชุมชนใหคงอยู   

  2. ผลการศึกษารูปแบบการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของเครือขาย

ชุมชนนั้น พบวา มีความเก่ียวของการบริหารจัดการใน 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของชุมชนท่ีสัมพันธกับความเชื่อและวัฒนธรรมของชุมชนทองถ่ิน 2) รูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของชุมชนท่ีสัมพันธกับกระบวนการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 3) รูปแบบและกิจกรรมการ

ทองเท่ียวของชุมชนท่ีสัมพันธกับการจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

 3. ผลการศึกษาความสัมพันธของเครือขายชุมชนกับการสงเสริมการทองเท่ียวทาง

พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนพบวา เครือขายชุมชนกับการทองเท่ียวนั้นมี

ความสัมพันธตอกันในมิติ 4 มิต ิคือ 1) ความสัมพันธในฐานะเจาของพ้ืนท่ีท่ีมีความใกลชิดกับทรัพยากร

การทองเท่ียว 2) ความสัมพันธในฐานะวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการทองเท่ียว 3) ความสัมพันธในฐานะ

เครือขายการทองเท่ียว 4) ความสัมพันธในฐานะผูประกอบธุรกิจการทองเท่ียวชุมชน  

 5. แนวทางการพัฒนานโยบายและศักยภาพการบริหารจัดการเชิงเครือขายชุมชนการ

ทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนมีดังนี้ 1) การเสริมสรางกลไก

การตลาดและการบริหารจัดการทองเท่ียวของชุมชน 2) การเสริมสรางความเขมแขงทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรมของชุมชนโดยอาศัยกิจกรรมการทองเท่ียว 3) การจัดองคกรการทองเท่ียวของ

ชุมชน 4) การพัฒนาศักยภาพบุคลากรการทองเท่ียวชุมชน 5) การพัฒนาระบบเครือขายของชุมชนเพ่ือ

การทองเท่ียว  

 6. สรุปการทองเท่ียวทางพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมในระดับชุมชนของประชาคม

อาเซียนยังมีแนวโนมและการเติบโตและมีศักยภาพสูง มีแหลงทองเท่ียวท่ีมีความเปนเอกลักษณ มีวิถี

ชีวิต วิถีชุมชนและวัฒนธรรมท่ีนาสนใจของนักทองเท่ียว หากมีการสงเสริมจากภาครัฐท่ีเหมาะสมจะทํา

ใหมีแนวโนมท่ีจะเกิดการพัฒนาและเปนเครือขายทองเท่ียวท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวของประเทศและ

นําไปสูการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน 

 

คําสําคัญ : การทองเท่ียว, การทองเท่ียวชุมชน, เครือขายชุมชน, ผูประกอบการทองเท่ียวในชุมชน,  

 การจัดการเชิงเครือขาย, รูปแบบการพัฒนาการทองเท่ียว. 
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Abstract 

 

 The study of “Development” of Community Network Management System 

toward Buddhism and Cultural Tourism in ASEAN Community”. The objectives of this 

study were: firstly, to study pattern and activity of Buddhist and cultural tourism of 

community network in ASEAN community; thirdly, to analyze of community network 

and the promotion of Buddhist and cultural tourism of community network in ASEAN 

community and fourthly, to suggest the path of policy and potential development of 

Buddhist and cultural tourism of community network in ASEAN community. This 

research employs mixed methodology, which includes survey method, documentary 

research, focus group discussion and in-depth interview. The main samples were 

tourists, officers from government organizations, guides, and executives from Thai 

tourism associations. 

 The results of the study revealed that, First the strengths of pattern of 

Buddhist and culture tourism of community network in ASEAN community is the 

relation of network and temple is very well also way of life and belief identity suitable 

to develop to tourism strategy in the future meanwhile the weakness is the most of 

community networks do not realize to make strategy and goal of marketing and 

infrastructure to tourists. Second there are 3 patterns of management in of Buddhist 

and cultural tourism of community network as follow: 1) the pattern of community 

tourist activities that relate with local belief and cultural; 2X the pattern of community 

tourist activities that relate with local community development process and 3) the 

pattern of community tourist activities that relate with sustainable community 

resource management. Third there are 4 relations between community network and 

the promoted of Buddhism and cultural Tourism in ASEAN community as follow: 1) the 

position as community belonging 2) the position as tourism community enterprise 3) 

the position as tourism network and 4) the position as tourism business network. 

Fourth there are 5 paths of policy and potential development of Buddhist and 

cultural tourism of community network in ASEAN community as follow as: 1) develop 

marketing strategy and community tourism management 2) making a tourism activities 

to support local economic 3) build the community tourism organization 4) develop 
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potential of community tourism 5) develop community network management. And 

Fifth Buddhist and cultural tourism of community network in ASEAN community have 

a tendency to grown in economic and social development term so the government 

supporting is the main factor to making a sustainable for development Buddhist and 

cultural tourism of community network. 
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