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การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินสถานการณและพัฒนารูปแบบการประเมินความ
เส่ียงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน พรอมท้ังเปนแผนงานในการนําไปสูการ
บริหารจัดการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานขามชาติสําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยมี
กรณีศึกษาเปนกลุมกิจการประมงทะเลจังหวัดภูเก็ต   รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยบูรณาการแบบ
ผสมผสาน โดยจะเปนการศึกษาคนควาเอกสารและเก็บขอมูลภาคสนาม เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
วิจัย ประกอบดวย การสํารวจ การสัมภาษณ การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย และการสนทนา
กลุม วิธีการสุมตัวอยางจะใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวย
กลุมผูประกอบการ ลูกเรือ ไตเรือ ตลอดจนหนวยงานภาคีท่ีเกี่ยวของในกิจการประมงทะเลจังหวัด
ภูเก็ต ผลของการศึกษาพบวา จากการวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัยกิจกรรมการประมงทะเลมี
ความเส่ียงในทุกข้ันตอนการทํางานท้ังจากการปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัยและสภาพการณท่ีไม
ปลอดภัย ในสวนของสถานการณดานอาชีวอนามัยฯ พบวาบทบาทและหนาท่ีของกลุมตัวอยางใน
พื้นท่ีลวนแตมีผลตอการดําเนินงานดานอาชีวอนามัยฯ และเห็นควรท่ีจะตองมีการบูรณาการ
ศักยภาพของทุกภาคสวน โดยแลกเปล่ียนขอมูลระหวางหนวยงานเพื่อการปฎิรูประบบแรงงานขาม
ชาติอยางเหมาะสม การศึกษาคร้ังนี้ไดนําไปสูขอเสนอเชิงนโยบายเพ่ือการสงเสริมดานอาชีวอนามัย
ฯ ประกอบดวย 1) การสรางความคุมครองและหลักประกันดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางาน 2) การเสริมสรางองคความรูและพัฒนาศักยภาพแรงงานขามชาติ และ 3) การบูรณาการ
เพื่อการบริหารจัดการแรงงานขามชาติ โดยนโยบายดังกลาวถือเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
แรงงานขามชาติอยางยั่งยืน 
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Abstract 
 

The purpose of this study was to evaluate a situation and develop risk assessment model of 
occupational health and safety (OHS) and work plan in migrant labour welfare management for 
related stakeholders, specifically, a case study of the fishing industry in Phuket. This study used a 
mixed research method consisting of documentary research and fieldwork. The research 
techniques used in this study included walk-through surveys, interviews, safety analysis and focus 
group using purposive random sampling. The participants in the study were entrepreneurs, 
employees, ship captains, and various stakeholders in the fishing industry in Phuket. From job 
safety analysis of fishing industry it was found that there were risks in all processes of both 
unsafe acts and unsafe conditions. The investigation of OHS found that role and responsibility of 
the participants in the area affected the occupational health. All stakeholders should be involved 
to exchange information between sectors for suitable transformation of migrant labour system. 
The research conclusion could lead to the policy suggestions to promote OHS including 1) OHS 
welfare establishment 2) migrant labour knowledge support and development and 3) migrant 
labour management integration. This policy would enhance the quality of life for migrant labour in 
the future.  
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