
บทคัดยอ 

“โครงการติดตามสนับสนนุและชวยเหลือทางวิชาการ-จังหวัดความรวมมือฯภาคเหนอื” จัดทาํข้ึนเพื่อ
ชวยเสริมสราง “เงื่อนไขทีเ่อ้ืออํานวย” ใหแกขบวนการจงัหวัดความรวมมือฯ 3 จงัหวัดในภาคเหนือ อันไดแก 
จังหวัดอุตรดิตถ จงัหวัดพษิณุโลก และจังหวัดกําแพงเพชร ที่ดําเนนิการภายใตชดุโครงการความรวมมือเพื่อ
แกปญหาความยากจน พฒันาสังคมและสุขภาวะ(17จังหวัด) โดยโครงการติดตามสนับสนนุฯ นีท้ําหนาทีเ่ปน 
“หนวยติดตามสนับสนุนและชวยเหลือทางวิชาการระดับภาค” เพื่อใหมีการยกระดับการปฏิบัติการ การเรียนรู
และการขยายผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยผานกระบวนการจัดการความรู การแลกเปล่ียนเรียนรู      
การอบรมเสริมศักยภาพ  รวมถงึการจัดกจิกรรมตางๆ   ที่เปนความสนใจตองการของพ้ืนที ่โดยเฉพาะในสวนที่
เกินขีดความสามารถของคณะทํางานจงัหวัดที่จะจัดการดวยตัวเองได  ทัง้นี ้ สุดทายก็เพื่อใหเกิดการพฒันา 
“กระบวนการจัดการปญหาของชุมชนตําบลแบบบูรณาการ” ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน นอกจากนัน้ ยังทําหนาที่
ชวยวเิคราะหภาพรวมผลการดําเนนิงานของจังหวัดเปาหมาย เพื่อใหเขาใจถงึกระบวนการ ผลลัพธและปจจยั/
เงื่อนไขที่เกี่ยวของ ตลอดจนการใหขอเสนอแนะและขอสังเกตที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
คณะทํางานจงัหวัด และตอองคกรสนับสนุนสวนกลางไปพรอมกนั 

 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน โครงการติดตามสนับสนุนฯ ไดดําเนินการเปนระยะเวลาทั้งส้ิน            
21 เดือน ดวยแนวทางสําคัญ 4 แนวทาง คือ  

1) ติดตามสนับสนุน – ประสานงานชวยเหลือแนะนําทั่วไป 

2) อบรมเสริมศักยภาพแกนนํา/คณะทํางานเพื่อใหมีความพรอมปฏิบัติการ 
3) จัดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู – กระบวนการจัดการความรูระหวางตําบล-จังหวัดในภาค 

4) วิเคราะหกระบวนการและผลการดําเนินงานของจังหวัดในการการสรางเสริมตําบลเขมแข็ง  
 

จากการติดตามสนับสนุนดวยแนวทางขางตนชวยทําใหชุมชนตําบลมีความสามารถในการจัดการปญหาและ
ยกระดับการเสริมสราง “ปจจัย/เงื่อนไข”ที่จะนําไปสูภาวะความเขมแข็งของชุมชนตําบลตนเองไดอยางนาพอใจ 
ใน 8 ดาน อันไดแก 

1) การทาํและเรียนรูจาก “บัญชีครัวเรือน” อยางตอเนือ่ง เพื่อลดรายจายที่ไมจาํเปน, ลดหนีท้ี่                   
ไมกอใหเกิดรายได ,ฯลฯ  

2) การทาํและเรียนรูจาก “บัญชีกําไร-ขาดทุนกิจการครัวเรือน”  อยางจริงจงั เพื่อการพัฒนาและ
ยกระดับการจดัการอาชีพหลัก การปรับตนทนุทีเ่หมาะสม, การเพิ่มกําไร, การปรับ/เปล่ียนกิจการ
ของครัวเรือน หรือ อาชพีทางเลือก, ฯลฯ  



3) การทาํและเรียนรูจาก “แผนและขอเสนอเพื่อจัดการปญหารวมของชุมชนตําบล” อยางเขมขน   
เพื่อยกระดับการจัดการปญหารวมของคนทั้งตําบล เชน ปญหาน้าํทวม-แลง-หลาก ,ปญหาที่ดิน
ทํากนิ,   

4) การจัดการและพัฒนา “การจัดการสวัสดิการตําบล” เพื่อเปนหลักประกันความเส่ียงทางการเงิน 
และเพิ่มความมั่นคงของชีวิต รวมถงึเพื่อการชวยเหลือซึ่งกันและกนั 

5) การจัดทาํและพัฒนา “ระบบฐานขอมลูเพื่อแกทกุข/สรางสุขของตําบล” เพื่อนํามาใชในการ
วิเคราะหและวางแผนจัดการปญหาหรือพฒันาชีวิตความเปนอยูดานตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6) การติดต้ังและยกระดับ “ระบบประเมนิผลภายในเพ่ือเพิ่มพลังชุมชน” เพื่อเปนเคร่ืองมือในการ
ประเมินความคืบหนา,แลกเปล่ียนเรียนรู,ส่ังสมบทเรียน,พัฒนาการจดัการ รวมทั้งชวยให         
การติดตามสนับสนนุและประสานงานระหวางตําบลกบัตําบล และระหวางตําบลกบัจังหวัด         
มีประสิทธิภาพและตอเนื่องมากข้ึน 

7) การพัฒนาและยกระดับ “กลไกดําเนนิงาน” ทั้งระดับตําบล-ระดับจังหวัด 
8) การจัดการและยกระดับ “ความรวมมือ” และการสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อแกปญหาหรือพัฒนา

คุณภาพชีวิตของชุมชนตําบล ระหวางชุมชน-องคกรปกครองทองถิน่-ราชการ-วิชาการ 
 
แมวาชุมชนตําบลจํานวน 54 ชุมชนตําบล ของ 3 จังหวดัภาคเหนือทีป่ฏิบัติการภายใตโครงการความรวมมือฯนี้
จะมีการกลยทุธดําเนนิการและผลลัพธทีแ่ตกตางในรายละเอียดกนัอยูบาง แตเมื่อสรุปในภาพรวมแลว             
ชุมชนทองถิ่นเหลานี้ไดพยายามและสามารถสรางส่ิงทีเ่ปน “ปจจัย/เงือ่นไขสําคัญพืน้ฐาน” ใน 8 ดานขางตน    
ที่จะนําไปสู “ความเขมแข็งของชุมชนตําบล” ดวยตนเองและเพื่อตนเองตอไป  และความคืบหนาหรือ
ความสําเร็จนีข้ึ้นอยูกับระดับความเขมแข็งของพลัง 4 พลังของแตละชุมชนทองถิ่น อันไดแก พลังของกลไก
พลเมืองอาสาสมัครอิสระของชุมชนทองถิน่, พลังขอมูลความรู, พลังภาคีความรวมมือ, และพลังกระบวนการมี
สวนรวมของสมาชิกในชุมชนตนเอง  
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