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งานวิจัยเรื่องนี้ตองการศึกษาเง่ือนไขความเปนไปไดในการสรางจริยธรรมการอยูรวมกันของ

ชุมชนพหุวัฒนธรรม โดยเลือกพ้ืนท่ีชุมชนคลองหก หมู 8 ต.บึงคําพรอย อ.ลําลูกกา ในเขตชลประทาน

ทุงรังสิต จังหวัดปทุมธานี เปนตัวแทนกรณีศึกษาชุมชนชานเมืองซ่ึงมีความเปนพหุวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึนจาก

การผสมผสานระหวางชุมชนดั้งเดิมซ่ึงเปนคนไทยและกลุมผูยายเขามาอยูใหมซ่ึงเปนแรงงานเพ่ือนบาน 

โดยผูวิจัยไดสรางความสัมพันธกับผูนําชุมชนและชาวบานในพ้ืนท่ีกรณีศึกษามาระยะหนึ่งจากงานวิจัย

กอนหนานี้แลวซ่ึงเปนตนทุนสําคัญในการทําวิจัยเชิงคุณภาพ ท้ังนี้ ในการระบุปจจัยท่ีนําไปสูการสราง

จริยธรรมการอยูรวมกันของสังคมชุมชนดังกลาว ผูวิจัยไดสํารวจปฏิบัติการทางสังคมของชุมชนดังกลาว

ในแงการปรับตัวของชุมชนทามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจ และการสรางขอตกลงเพ่ือ

การอยูรวมกันในชุมชน โดยใหคําจํากัดความของ “จริยธรรมการอยูรวมกัน” วาคือการสรางคุณคา 

บรรทัดฐาน กฎ กติกา หรือ ขอตกลงรวมกันของสมาชิกในกลุมหรือชุมชน โดยสมาชิกยินยอมพรอมใจ

ปฏิบัติตามกฎฯ และใชกฎฯ ท่ีไดกําหนดรวมกันเพ่ือจัดการขอขัดแยงหรือปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในกลุม

หรือชุมชน 

ชุมชนกรณีศึกษานี้ มีลักษณะสําคัญทางพหุวัฒนธรรมของความสลับซับซอนไมเปนหนึ่งเดียว

ในแงการผสมผสานของวิถีชีวิตท้ังแบบเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม และมีความหลากหลายของชาติ

พันธุจากการยายเขามาอยูอาศัยของประชากรจากหลากหลายท่ีมา โดยในชวงไมก่ีปท่ีผานมามีการ

ยายเขามาอยูอาศัยของแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานจํานวนมากโดยเฉพาะอยางยิ่งจากประเทศ

กัมพูชา ท้ังนี้ กลุมเปาหมายของการศึกษาประกอบดวย กลุมผูนําชุมชน นายกองคการบริหารสวน

 (1) 

 



ตําบล เจาของหอพัก ผูดูแลหอพัก เยาวชน กลุมแรงงานเพ่ือนบาน ชาวบานท่ีเคยทํางานในโรงงาน 

และเจาของรานคาในชุมชน 

ผลจากการศึกษาพบวา การสรางขอตกลงในการอยูรวมกันระหวางชาวชุมชนดั้งเดิมกับกลุม

แรงงานเพ่ือนบานท่ีอพยพเขามาอยูใหมนั้นแบงออกเปนสองรูปแบบคือ 1) ขอตกลงรวมกันทางสังคม

ท่ีไมไดเปนลายลักษณอักษร เปนเพียงกติกาท่ีรับรูรวมกัน และ 2) ขอตกลง ท่ีมีลักษณะท่ีเปนรูปธรรม

ท่ีชัดเจนมากกวา ซ่ึงเปนขอตกลงในระดับหอพัก โดยนอกจากบางหอพักจะมีเปนลายลักษณอักษร

แลว ยังมีหัวหนาคนงานท่ีเปนตัวกลางสื่อสารระหวางแมบานหอพักกับแรงงานเพ่ือนบานในหอพัก ซ่ึง

การมีขอตกลงท้ังสองแบบชวยคลี่คลายสถานการณความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนระหวางชาวบานในชุมชนกับ

กลุมแรงงานเพ่ือนบานได 

ท้ังนี้ การศึกษาสามารถระบุองคประกอบสําคัญท่ีเปนเง่ือนไขความเปนไปไดในการสราง

จริยธรรมการอยูรวมกันของสังคมพหุวัฒนธรรมในชุมชนชานเมืองซ่ึงเปนกรณีศึกษา ไดแก 1) การใช

ความอดกลั้นในระดับปจเจก มากกวาการเคารพหรือเขาใจวัฒนธรรมของแรงงานเพ่ือนบาน 2) ความ

เขมขนของอคติทางชาติพันธุ 3) มีตัวกลางประสานความสัมพันธ 4) การมีพ้ืนท่ีสาธารณะ เชน พ้ืนท่ี

สาธารณะของชุมชนท้ัง ตลาด วัด และสวนสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือเปนพ้ืนท่ีการ

เรียนรูระหวางกันของชาวบานกับกลุมแรงงานเพ่ือนบาน และ 5) การมีนโยบายสนับสนุนใหเกิดสังคม

ท่ีมีลักษณะพหุวัฒนธรรม   

นอกจากนี้ ในงานวิจัยไดมีขอเสนอในเชิงนโยบาย ดังนี้  

1) ผลจากการศึกษาพบวามีนโยบายท่ีสนับสนุนใหเกิดสังคมพหุวัฒนธรรม ในหลายระดับท้ัง

ในระดับกระทรวง หรือระดับจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเคารพความ

แตกตางหลากหลายผานกฎหมายหรือระเบียบตางๆ แตไมมีกระบวนการหรือปฏิบัติการเพ่ือสราง

ความเขาใจในระดับปจเจกบุคคล เพ่ือถอดรื้ออคติทางชาติพันธุ ทําใหเกิดความยอนแยงระหวาง

นโยบายกับการปฏิบัติในหลายระดับ ดังนั้นสิ่งท่ีควรเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการกําหนดนโยบายคือการ

มีปฏิบัติการเพ่ือถอดรื้ออคติระหวางชาติพันธุ และสรางความเขาใจระหวางกันใหมากข้ึน 

2) องคการบริหารสวนทองถ่ินระบุวาสองอุปสรรคสําคัญในการบริหารจัดการและกํากับดูแล

แรงงานเพ่ือนบานในพ้ืนท่ีของตนคือ ทิศทางการกําหนดนโยบายจากบนลงลางซ่ึงพ้ืนท่ีไมมีสวนรวม 

และขอจํากัดในอํานาจหนาท่ีทางกฎหมายขององคการฯ ตัวอยางสําคัญท่ีพบจากการศึกษาไดแก การ

ท่ีรัฐกําหนดนโยบายผังเมืองจากสวนกลาง ซ่ึงเปลี่ยนพ้ืนท่ีภายใตการบริหารของ อบต. จากพ้ืนท่ี

เกษตรกรรมและอยูอาศัยเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม อันสงผลใหมีแรงงานตางถ่ินจํานวนมากยายเขามาใน

พ้ืนท่ี โดยท่ี อบต. ไมสามารถปฏิเสธได ท้ังนี้ ในดานการจัดการในเชิงขอมูลพบวา อบต. ไมสามารถ

เขาถึงขอมูลจํานวนแรงงานอพยพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของตนท้ังท่ีเปนขอมูลพ้ืนฐานสําคัญในการวาง
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แผนการพัฒนาระดับทองถ่ิน ยิ่งไปกวานั้น อบต. ไมสามารถทําการสํารวจไดเองเนื่องจากอํานาจใน

การสํารวจขอมูลดังกลาวเปนของกระทรวงแรงงาน  

ดังนั้น ผลจากการศึกษานี้จึงเสนอใหกระบวนการจัดทํานโยบายสาธารณะมีทิศทางจากลาง

ข้ึนบนมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายดานแรงงานและการใชประโยชนท่ีดิน ซ่ึงควรตอง

ปรึกษาหารือกับ อบต. ท่ีเก่ียวของอยางถ่ีถวนเนื่องจากเปนหนวยงานบริหารพ้ืนฐานท่ีสุดท่ีตอง

รับผิดชอบในระดับชุมชน นอกจากนี้ยังจําเปนอยางยิ่งท่ีองคการบริหารสวนทองถ่ินตองสามารถเขาถึง

ขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการพ้ืนท่ีของตน  

 

Keywords : พหุวัฒนธรรม (Multicultural), ชุมชนชานเมือง (Suburban Community),  

 แรงงานขามชาติ (Migrant Workers), จริยธรรมทางสังคม (Social Ethic) 
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