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งานวิจัยเรื่อง “สหภาพแรงงานกับการปกปองสิทธิแรงงานขามชาติ: การอยูรวมกันอยางมี

จริยธรรมระหวางแรงงานไทยกับแรงงานขามชาติ” อธิบายการอยูรวมกันระหวางแรงงานขามชาติกับ

แรงงานไทยผานมุมมองของผูนําสหภาพแรงงาน และชี้ใหเห็นวาการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและบทของ

สหภาพแรงงานท่ีมีตอแรงงานขามชาติเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหเกิดจริยธรรมในการอยู

รวมกันของแรงงานขามชาติและแรงงานไทย 

กรณีศึกษาเปนธุรกิจขนาดใหญ 3 แหงท่ีมีสหภาพแรงงาน ตั้งอยูในเขตจังหวัดปริมณฑล 3 

จังหวัด คือสมุทรสาคร สมุทรปราการ และนนทบุรี แมวาจะเปนโรงงานขนาดใหญและมีสหภาพ

แรงงาน แตก็ยังพบวามีเหตุการณท่ีแรงงานขามชาติถูกละเมิดสิทธิแรงงาน กรณีศึกษาท้ัง 3 แหงเปน

ตัวอยางสําหรับการแสดงใหเห็นบทบาทของสหภาพแรงงานท่ีสนับสนุนการอยูรวมกันระหวางแรงงาน

ขามชาติกับแรงงานไทยอยางมีจริยธรรมในระดับท่ีดีกวาท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก 

การสนับสนุนใหแรงงานขามชาติมีสถานภาพเปนลูกจางท่ีเทาเทียมกับแรงงานไทยภายในสถาน

ประกอบการเดียวกัน เชน อยูภายใตรูปแบบการจางงานท่ีเปนลูกจางประจําไมใชแรงงานเหมาคาแรงท่ี

ไดรับสิทธิและสวัสดิการตาง ๆ นอยกวาลูกจางประจํา และการไดรับสิทธิและสวัสดิการตาง ๆ เพ่ิมเติม

ในกรณีท่ีสหภาพแรงงานสามารถยื่นขอเรียกรองใหนายจางปรับปรุงสภาพการจางเปนผลสําเร็จเม่ือมีการ

ทําสัญญาขอตกลงสภาพการจางใหมในแตละป เปนตน  

การปฏิบัติตอแรงงานขามชาติในฐานะพวกเดียวกันไมใช “คนอ่ืน” เปนบทบาทสําคัญท่ีสหภาพ

แรงงานท้ังในระดับสถานประกอบการ ระดับกลุมสหภาพแรงงานและระดับชาติ แสดงใหเห็นถึง

จริยธรรมของการอยูรวมกันระหวางแรงงานขามชาติและแรงงานไทย เชน จากการแกไขขอบังคับของ

 (1) 



สหภาพแรงงาน ท่ีแตเดิมระบุให แรงงานไทยเทานั้นสมัครเปนสมาชิกได มาเปนการใหแรงงานทุก

สัญชาติสามารถสมัครเปนสมาชิกได ซ่ึงทําใหแรงงานขามชาติไดรับการดูแลจากสหภาพแรงงาน

เชนเดียวกับแรงงานไทย เม่ือถูกละเมิดสิทธิแรงงาน นอกจากนี้แรงงานขามชาติยังไดเขารวมกิจกรรม 

ตาง ๆ ท่ีสหภาพแรงงานจัดข้ึน เชน การเขารับการอบรมความรูเรื่องสิทธิประกันสังคม ไดรับสวัสดิการ

ตาง ๆ ท่ีสหภาพแรงงานจัดใหกับสมาชิกเชนเดียวกับแรงงานไทย แสดงใหเห็นถึงการยอมรับแรงงานขาม

ชาติเขามาเปนพวกเดียวกันมิใชเปน “คนอ่ืน” 

บทบาทของสหภาพแรงงานท่ีกลาวมาเปนการปฏิบัติตอแรงงานขามชาติในระดับสถาน

ประกอบการ ในขณะท่ีองคกรสหภาพแรงงานในระดับท่ีเหนือข้ึนไป ไดแก กลุมสหภาพแรงงาน และ

องคกรนําในระดับชาติไดมีการปกปองสิทธิแรงงานขามชาติผานการผลักดันในระดับนโยบาย งานวิจัยได

ศึกษากรณีตัวอยางของสภาองคการลูกจาง คณะกรรมการสมานฉันทแรงงานไทย สมาพันธแรงงาน

รัฐวิสาหกิจสัมพันธ และกลุมสหภาพแรงงานยานออมนอย ออมใหญ ซ่ึงพบวาในระดับของการผลักดัน

ดานนโยบาย มีปจจัยท่ีเขามากระตุนใหเกิดจริยธรรมในการปฏิบัติตอแรงงานขามชาติ คือบทบาทของ

องคกรระหวางประเทศ โดยเฉพาะองคกรแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization, 

ILO) และสหภาพแรงงานในระดับสากล (International Trade Union Confederation, ITUC) และ

องคกรพัฒนาเอกชนระหวางประเทศ เชน มูลนิธิฟรีดริค เอแบร็ท (Friedrich-Ebert-Siftingหรือ FES) 

นอกจากนี้ยังพบวา ในระหวางแรงงานดวยกันเอง เม่ือไดทํางานอยูรวมกันไประยะหนึ่งก็เกิด

ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ็นดูตอกันระหวางแรงงานไทยรุนอาวุโสกับแรงงานขามชาติซ่ึงเปนคนรุน

ลกูรุนหลาน จนอคติท่ีมีตอกันในระยะแรกคลี่คลายกลายเปนความเปนมิตรตอกัน ความรูสึกระหวาง

แรงงานขามชาติกับแรงงานไทยซ่ึงเปนลูกจางในสถานประกอบการเดียวกัน เม่ือปราศจากอคติดาน

ชาติพันธุแลวก็สามารถเกิดความสัมพันธในแบบเพ่ือน พ่ีนองหรือลูกหลานได ถึงขนาดท่ีเม่ือแรงงาน

ไทยคนหนึ่งถูกหัวหนาแผนกทํารายรางกายจนบาดเจ็บ แรงงานขามชาติก็รวมกับแรงงานไทยผละงาน

ประทวง 

ผลการศึกษาสามารถสรุปไดวา การเกิดจริยธรรมในการอยูรวมกันระหวางแรงงานไทยและ

แรงงานขามชาติจําเปนตองมีเง่ือนไขท่ีสําคัญคือ 1) การไดรับประโยชนรวมกันท้ัง 2 ฝาย จริยธรรมใน

การอยูรวมกันของคน 2 กลุม ไมสามารถสรางข้ึนไดหากฝายหนึ่งไดประโยชนบนความสูญเสียของอีก

ฝายหนึ่ง 2) การมีพ้ืนท่ีสําหรับสรางความสัมพันธทางสังคม (social relations) ในระดับของแรงงาน

ท่ัว ๆ ไป ความรูสึกท่ีดีตอกันเกิดจากการมีความสัมพันธทางสังคม หลังจากท่ีไดทํางานรวมกันนาน ๆ 

และมีกิจกรรมทางสังคมบางดานรวมกัน ซ่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงอคติของแรงงานไทยมีตอแรงงาน

ขามชาติมาสูความเห็นใจแรงงานขามชาติท้ังในฐานะของการเปนเพ่ือนมนุษยดวยกัน และการเปน

แรงงานท่ีตองเผชิญปญหาบางอยางรวมกัน และ 3) การมีกฎหมายท่ีเปนธรรมและมีการบังคับใช

กฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) 



สําหรับแนวทางในการสงเสริมจริยธรรมเพ่ือการอยูรวมกันอยางเปนมิตร ผูวิจัยมีขอเสนอท่ี

สําคัญคือ 1) ควรมีการสรางความรูความเขาใจเพ่ือลดอคติดานชาติพันธุผานสื่อตาง ๆ เวทีการ

แลกเปลี่ยนของสหภาพแรงงานและพ้ืนท่ีสําหรับสรางความสัมพันธทางสังคม 2) การมีกฎหมายหรือกฎ

กติกาท่ีเปนธรรมและบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหมายถึงการยอมรับกฎกติกาในระดับสากลและ

การพัฒนากฎหมายภายในประเทศใหมีความเปนธรรมสําหรับการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม โดย

ท่ีสหภาพแรงงานควรทําหนาท่ีเปนกลไกในการตรวจสอบเพ่ือใหเกิดการบังคับใชกฎหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ และ 3) การสรางความรูความเขาใจตอกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงกลุมคนท่ีจะตองมีความรู

ความเขาใจตอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงานขามชาติคือแรงงานขามชาติ แรงงานไทย นายจางและ

สหภาพแรงงาน โดยผานเวทีการจัดกลุมศึกษาหรือการจัดอบรมสัมมนาตาง ๆ  

 

Keywords : สหภาพแรงงาน แรงงานขามชาติ จริยธรรม การอยูรวมกัน 
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