
 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

(Executive Summary) 

 

รายงานวิจัยเรื่อง “เหตุผลเชิงศีลธรรมในการอยูรวมกันและการจางงานแรงงานเพ่ือนบาน

ของผูประกอบการขนาดเล็ก-กลางในชุมชนริมแมน้ําแมกลอง” ศึกษาเหตุผลเชิงศีลธรรมของ

ผูประกอบการในการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม และทําความเขาใจขอจํากัดในการพัฒนาจริยธรรมของการอยูรวมกันของผูประกอบการ

และแรงงานเพ่ือนบาน เพ่ือสรางขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีจะบรรเทาความขัดแยงในการอยูรวมกัน

ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

คําจํากัดความของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของงานวิจัยชิ้นนี้ ไดแก การท่ีบุคคลใชเหตุผล

ในการเลือกท่ีจะกระทําหรือเลือกท่ีจะไมทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งโดยมีแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลัง

การกระทํา ในกรณีผูประกอบการไทยกับแรงงานเพ่ือนบาน จริยธรรมเบื้องตนของผูประกอบการถูก

กํากับไวดวยกฎหมายการจางงานและแนวทางการปฏิบัติท่ีดี อยางไรก็ตาม งานวิจัยนี้ตั้งคําถามถึง

ขอจํากัดของการบังคับใชกฎหมายดังกลาว และพิจารณาคําวา “จริยธรรม”กวางข้ึนกวาจริยธรรม

เบื้องตนของผูประกอบการท่ีถูกกําหนดโดยกฎหมายแรงงาน หรือท่ีในงานวิจัยชิ้นนี้ เรียกวา 

“จริยธรรมท่ีเหนือกวากฎหมายกําหนด” งานวิจัยชิ้นนี้ชี้ใหเห็นวา ขณะท่ีผูประกอบการตองการ

แรงงาน สวนแรงงานเพ่ือนบานตองการรายได ความสัมพันธทางสังคมท่ีวางอยูบนพ้ืนฐานการ

แลกเปลี่ยนดวยเงินตราก็ดูจะสมเหตุสมผลดีแลว แตในความเปนจริง พฤติกรรมการเลือกท่ีจะทํา

หรือไมกระทําการใด ๆ ของมนุษยมีความซับซอนและอาจผสมผสานกันระหวางความตองการลงมือ

ทําเพราะเห็นวาสิ่ง ๆ นั้นเปนสิ่งท่ีดีหรือเกิดจากความปรารถนาดีตอเพ่ือนมนุษย หรือลงมือทําเพราะ

สิ่ง ๆ นั้นสรางประโยชนตอบแทนใหกับตนเองไมมากก็นอยก็ได  

การเก็บขอมูลจากผูประกอบการกิจการขนาดเล็ก-กลางในชุมชนหนองบัวริมแมน้ําแมกลอง

จํานวน 4 กิจการแสดงใหเห็นวาผูประกอบการมีความพยายามจะปฏิบัติตามกฎหมายแตทําไมไดดวย

ขอจํากัดในเรื่องลักษณะกิจการตนเอง ระบบการจัดการลงทะเบียนแรงงานของรัฐ และปจจัยเรื่อง

การเคลื่อนยายแรงงานเขาสูประเทศไทยท่ีมีลักษณะผสมผสานท้ังแรงงานท่ีมาแบบถูกกฎหมายและ

แรงงานท่ีลักลอบเขาเมืองซ่ึงตัวผูประกอบการตระหนักถึงปจจัยเหลานี้ และพยายามสรางสวัสดิการท่ี

นอกเหนือไปจากท่ีกฎหมายกําหนดไมวาจะเปนการจัดหาท่ีอยูอาศัยใหฟรี การดูแลบุตรหลานดาน

การศึกษา การคลอดบุตร การใหรางวัลชวงเทศกาลเหมือนกับเปนครอบครัวเดียวกัน และการให

ความยืดหยุนในการทํางาน จากการสัมภาษณเชิงลึกพบวาผูประกอบการบางรายมีความคิดท่ีจะ

พัฒนาระบบสวัสดิการใหลูกจางท่ีเปนแรงงานเพ่ือนบาน ท่ีมาของความคิดดังกลาวเกิดจากการเรียนรู

ผานการจางงานแรงงานพมามาเปนระยะเวลานานกวาสิบปจนทําใหเปลี่ยนความเชื่อและความเกรง

 (1) 



 

 

กลัวจากขาวเรื่องความโหดรายของแรงงานไปสูความเขาใจในเรื่องความดีหรือความไมดีเปนเรื่องของ

ประสบการณตรงของแตละคน  แตยังคงมีขอจํากัดในเรื่อง อคติทางชาติพันธุท่ียังไมสามารถขามผาน

การมองแรงงานพมามีสถานะเทาเทียมกับคนเองเพราะอยางไรก็ยังเปนคนท่ีไมใชคนไทยอยูนั่นเอง 

อุปสรรคดานภาษาซ่ึงไมมีผูประกอบการรายใดสามารถพูดภาษาพมาไดในขณะท่ีแรงงานพมาสนใจท่ี

จะเรียนรูภาษาไทย และปญหาความแตกตางทางวัฒนธรรมในเรื่องความเปนอยูและสุขลักษณะ 

งานวิจัยนี้แบงขอเสนอแนะเชิงนโยบายออกเปนสามประเด็น ไดแก  

1) ประเด็นทางกฎหมาย ขอคนพบของงานวิจัยชิ้นนี้แสดงใหเห็นอีกมุมหนึ่งของนายจางใน

เรื่องการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีดีวาอันท่ีจริงนายจางไมไดอยากจะละเมิดกฎหมาย

เพราะทําใหเสียคาเสียโอกาสและกอใหเกิดความยุงยาก แตการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจางใน

เรื่องการจางงานแรงงานเพ่ือนบานท่ีมีสถานะถูกตองตามกฎหมายควรจะตองมีการอํานวยความ

สะดวกโดยภาครัฐควรจะมีระบบจัดการเรื่องการเขา-ออก ของแรงงานท่ีมีความยืดหยุนข้ึน เชน ควรมี

การสรางชองทางการขอใบอนุญาตท่ีเขาถึงไดงายข้ึน ลดข้ันตอนท่ียุงยากท่ีทําใหแรงงานตองแบก

รับภาระคาบริการ มีมาตรการจัดการอยางเขมงวดตอปญหาทุจริตคอรัปชั่นในกลุมผูบังคับใชกฎหมาย  

และควรจะมีระเบียบท่ีเอ้ือตอผูประกอบการขนาดเล็ก-กลางดวย ระเบียบบางขอท่ีกําหนดใหสถาน

ประกอบการขนาดใหญอาจทําไดยากในสถานประกอบการขนาดเล็ก-กลาง ซ่ึงในกรณีนี้ภาครัฐควร

หารือกับผูประกอบการท่ีประกอบกิจการหลายขนาดกอนท่ีจะตราข้ึนเปนกฎหมายหรือแนวปฏิบัติ   

2) ประเด็นอคติทางชาติพันธุ ภาษา และความขัดแยงทางวัฒนธรรม ควรเริ่มจากการแกปญหา

ท่ีตนเหตุ เชน ปญหาความไมเขาใจกันทางวัฒนธรรม ภาครัฐควรใหความรูท้ังสองฝาย นอกจากเรื่อง

จริยธรรมทางกฎหมายแลว กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมนาจะตองมีการใหความรูกับนายจางใน

เรื่องวัฒนธรรมของคนพมาและภาษาพมาเบื้องตนนอกจากความเขาใจเรื่องสิทธิแรงงานตามกฎหมาย

และการปองกันการคามนุษยท่ีมีการจัดอบรมอยูกอนแลว  และควรมีการทําความตกลงกับรัฐบาล

ประเทศตนทางการอพยพในเรื่องการอบรมพัฒนาฝมือแรงงานกอนท่ีจะมาทํางานในประเทศไทย หรือ

เม่ือเขามารายงานตัวปรับสถานภาพใหถูกกฎหมาย ควรจะมีการอบรมสั้น ๆ กอนการเดินทาง (pre-

departure course) หรือแมกระท่ังเม่ือแรงงานไปขอใบอนุญาตทํางาน ในประเด็น กฎหมายเบื้องตนท่ี

แรงงานควรรู การดูแลสุขภาพอนามัยพ้ืนฐาน เชน การใชหองน้ํา การรักษาความสะอาด สิ่งท่ีควรพึง

ระวังหรือมารยาทในการอยูรวมกันในชุมชน และภาษาไทยในชีวิตประจําวัน ประเด็นสวัสดิการ

การศึกษาสําหรับเด็ก เนื่องจากงานวิจัยนี้แสดงใหเห็นขอจํากัดของนโยบายดานสิทธิเด็กและการศึกษา

ของเด็กและบริบทท่ีทําใหเด็กเลือกท่ีจะทํางานแทนการไปโรงเรียน ดังนั้นแทนท่ีจะผลักดันเด็กทุกคนให

เขาสูระบบการศึกษาภาคปกติ ภาครัฐควรสงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนหรือการศึกษาออนไลนใหมาก

ข้ึน และควรมองการใชแรงงานเด็กท่ีขามพนจากเรื่องอายุต่ํากวา 18 ป ไปสูการมองบริบท สภาพการ

ทํางาน ความเต็มใจของเด็ก รายได โดยใหความคุมครองแรงงานเด็กเหลานี้ แทนท่ีจะมองวาเปนเรื่องผิด

กฎหมายแลวทําใหเกิดการลักลอบใชแรงงานและทําใหเด็กยิ่งมีความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน  

(2) 
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งานวิจัยชิ้นนี้มุงศึกษาเหตุผลเชิงศีลธรรมของผูประกอบการในการปฏิบัติตามกฎหมายการ

จางงานรวมไปถึงทําความเขาใจขอจํากัดในการปฏิบัติตามกฎหมายและการพัฒนาจริยธรรมของการ

อยูรวมกันของผูประกอบการและแรงงานเพ่ือนบาน เพ่ือสรางขอเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีจะบรรเทา

ความขัดแยงในการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การเก็บขอมูลดวยการสังเกตและสัมภาษณเชิง

ลึกผูประกอบการกิจการขนาดเล็ก-กลางในชุมชนริมแมน้ําแมกลองท่ีจางแรงงานขามชาติจากพมา

จํานวน 4 กิจการแสดงใหเห็นวาการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายของผูประกอบการสามารถ

อธิบายผานเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีแมวาผลประโยชนทางเศรษฐกิจจะเปนตัวกําหนดการตัดสินใจท่ี

ชัดเจน แตยังมีเง่ือนไขประกอบอ่ืน ๆ ในเรื่องลักษณะของกิจการ พ้ืนท่ีการประกอบการ และปจจัย

เชิงโครงสรางท่ีสนับสนุนใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานเขาสูประเทศไทยท่ีมีลักษณะผสมผสานท้ัง

แรงงานท่ีมาแบบถูกกฎหมายและแรงงานท่ีลักลอบเขาเมือง งานวิจัยนี้พิจารณาประเด็นจริยธรรมเปน

เรื่องการใหคุณคา และเสนอใหทําความเขาใจเหตุผลและเจตนาท่ีประกอบการกระทําตาง ๆ และ

พบวาการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวการปฏิบัติตอแรงงานเพ่ือนบานของผูประกอบการมีลักษณะ

ผสมผสานกันระหวางการเห็นวาสิ่ง ๆ นั้นสรางประโยชนตอบแทนใหกับตนเองไมมากก็นอยกับการลง

มือทําเพราะความปรารถนาดีตอแรงงานขามชาติในฐานะเพ่ือนมนุษย ท่ีมาของเหตุผลเชิงศีลธรรม

ดังกลาวเกิดจากการเรียนรูผานการจางงานแรงงานเพ่ือนบานมาเปนระยะเวลานานจนทําใหความเชื่อ

และความเกรงกลัวเรื่องความโหดรายของแรงงานไปสูความเขาใจในเรื่องความดีหรือความไมดีเปน

เรื่องของประสบการณตรงของแตละคน 

Keywords : แรงงานเพ่ือนบาน จริยธรรม ผูประกอบการ   
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